附件2

工作岗位证明

（正面）

XXX，身份证号                  ,系本单位员工/劳务派遣人员（选一项），符合              （竞赛发证职业）职业定义：                                            的人员（按下页“职业定义”填写），属于          （赛项名称）竞赛项目所涉行业人员，特此证明！
	单位证明人：

（手写签名）
	单位盖章：

（盖章后原件扫描上传）

年  月  日

	单位证明人联系电话：

（电子输入或清晰填写）
	


选手本人承诺以上信息真实有效，如有虚假承诺、提供虚假材料等不实行为，本人自愿接受有关法律法规处罚，并承担相应责任和由此造成的一切后果。                         

选手本人签名：                 
选手联系电话（电子输入或清晰填写）：        年  月  日

注：竞赛发证职业定义、主要工作任务等详见下页，具体可查询技能人才评价工作网（https://www.osta.org.cn/career）。

人力资源管理竞赛发证职业相关信息

                     （背面）
一、代码

4-07-03-04

二、名称

企业人力资源管理师

三、定义

从事本企业人力资源的开发、管理等服务工作的人员
四、主要工作任务

（一）进行职务分析、工作评价与绩效考评
（二）设计组织内部机构，编制定员、劳动定额，进行岗位和职务设置、职责划分等分工协作管理

（三）进行组织内部职业资格、职业技能等级和专业技术职务管理
（四）制订并实施薪酬体系及标准

（五）编制并组织实施人才培养选拔计划

（六）组织、实施人才测评方案

（七）组织实施职工教育、员工培训。
